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BÁO CÁO 

Sơ kết 05 năm thực hiện Luật Phòng, chống tham nhũng 

 

 

Thực hiện Công văn số 1773/UBND-TTr ngày 10/10/2024 của UBND huyện về 

việc báo cáo sơ kết 05 năm thực hiện Luật Phòng, chống tham nhũng; Trung tâm 

VHTT-TDTT huyện báo cáo như sau: 

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH 

Trung tâm Văn hóa thông tin - Thể dục thể thao huyện Hướng Hóa là đơn vị sự 

nghiệp công lập thuộc UBND huyện Hướng Hóa, được thành lập theo Quyết định số 

69/QĐ-UBND ngày 14/01/2019 của UBND tỉnh Quảng Trị, trên cơ sở hợp nhất: Đài 

Phát thanh - Truyền hình huyện, Trung tâm Thể dục thể thao huyện và bộ phận sự 

nghiệp văn hóa thuộc Phòng Văn hóa và Thông tin huyện; có tư cách pháp nhân, có 

con dấu, tài khoản riêng để hoạt động; chịu sự chỉ đạo, quản lý trực tiếp, toàn diện của 

UBND huyện; được đảm bảo hoạt động 100% nguồn ngân sách nhà nước, do đó cần 

tăng cường quản lý, chống thất thoát, lãng phí trong quản lý và sử dụng ngân sách nhà 

nước. 

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN PHÒNG, CHỐNG THAM NHŨNG 

1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực hiện tuyên truyền, phổ biến, giáo 

dục pháp luật phòng, chống tham nhũng 

1.1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo, quán triệt triển khai Luật PCTN và văn bản 

hướng dẫn thi hành 

- Quán triệt cán bộ, viên chức thực hiện nghiêm túc các quy định của pháp luật 

về phòng, chống tham nhũng như Luật Phòng, chống tham nhũng năm 2018; Nghị định 

số 59/2019/NĐ-CP ngày 01/7/2019 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều và 

biện pháp thi hành Luật Phòng, chống tham nhũng; Nghị định số 130/2020/NĐ-CP 

ngày 30/10/2020 của Chính phủ về kiểm soát tài sản, thu nhập của người có chức vụ, 

quyền hạn trong cơ quan, tổ chức, đơn vị; các văn bản khác có liên quan. 

- Hằng năm trên cơ sở kế hoạch công tác phòng, chống tham nhũng của UBND 

huyện, Trung tâm VHTT-TDTT huyện xây dựng Kế hoạch triển khai thực công tác 

phòng, chống tham nhũng tại đơn vị. 

1.2. Việc xây dựng, ban hành các văn bản quy phạm pháp luật về PCTN theo 

thầm quyền: Không. 

1.3. Tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật PCTN 

- Tổ chức triển khai công tác tuyên truyền, phổ biến các chủ trương, chính sách, 

pháp luật phòng, chống tham nhũng đến toàn thể cán bộ, viên chức trong đơn vị; thông 

qua các phiên họp, sinh hoạt và giao ban định kỳ, lòng ghép công tác tuyên truyền, phổ 

biến, giáo dục pháp luật về phòng chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng 

phí và các văn bản liên quan đến công tác phòng, chống tham nhũng của Đảng và Nhà 

nước 

- Việc hưởng ứng cuộc vận động về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo 



2 

đức, phong cách Hồ Chí Minh theo tinh thần Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của 

Bộ Chính trị và học tập Chuyên đề hằng năm. 

1.4. Kết quả thanh tra, kiểm tra trách nhiệm trong công tác PCTN: 

2. Việc thực hiện các biện pháp phòng ngừa tham nhũng trong đơn vị 

2.1. Công khai, minh bạch về tổ chức và hoạt động của đơn vị  

- Thực hiện tốt việc phân công nhiệm vụ cụ thể cho Ban Giám đốc, từng viên 

chức và người lao động đảm bảo tình thống nhất trong thực thi nhiệm vụ; xây dựng kế 

hoạch công tác năm, tháng và theo dõi chỉ đạo thực hiện kế hoạch. 

- Xây dựng kế hoạch kiểm tra việc chấp hành kỷ luật, kỷ cương hành chính đối 

với cán bộ, viên chức và người lao động. 

- Thực hiện công khai trên trang thông tin điện tử các văn bản chỉ đạo điều hành 

đối với các lĩnh vực, kế hoạch năm, tháng và lịch làm việc trong tuần. 

2.2. Xây dựng, thực hiện định mức, tiêu chuẩn, chế độ 

- Căn cứ các quy định của Nhà nước và hướng dẫn của các cơ quan, đơn vị có 

thẩm quyền để xây dựng, ban hành quy chế chi tiêu nội bộ, quản lý và sử dụng tài sản 

công. Việc công khai công tác quản lý thu, chi tài chính được thực hiện đảm bảo theo 

đúng quy định. 

- Hàng năm tiến hành rà soát, lấy ý kiến để điều chỉnh, bổ sung các định mức, 

tiêu chuẩn, chế độ phù hợp với tình hình thực tế đơn vị, đảm bảo đúng quy định, được 

nhất trí thông qua tại Hội nghị CBVC và quán triệt để thực hiện, phát huy tinh thần dân 

chủ, tạo được sự đồng thuận và đoàn kết. 

2.3. Thực hiện quy tắc ứng xử của người có chức vụ, quyền hạn; quy định về 

tặng quà, nhận quà tặng và kiểm soát xung đột lợi ích 

- Thực hiện nghiêm túc Quy tắc ứng xử của cán bộ, viên chức theo Quyết định 

số 40/QĐ-VHTT-TDTT ngày 15/9/2021 của Trung tâm VHTT-TDTT huyện Hướng 

Hóa. 

- Tăng cường giám sát, kiểm soát, đánh giá, kịp thời nắm bắt các trường hợp có 

nguy cơ, dấu hiệu về xung đột lợi ích của người có chức vụ, quyền hạn trong đơn vị; 

tổ chức thực hiện đồng bộ các biện pháp phòng ngừa tham nhũng, tiêu cực. 

- Thực hiện kiểm tra kỷ cương, kỷ luật hành chính nhằm chấn chỉnh lề lối, tác 

phong, tính kỷ luật và nâng cao trách nhiệm trong thực thi công vụ của cán bộ, viên 

chức. 

2.4. Chuyển đổi vị trí công tác của người có chức vụ, quyền hạn: Không. 

2.5. Thực hiện cải cách hành chính, ứng dụng khoa học, công nghệ trong quản 

lý và thanh toán không dùng tiền mặt 

- Đẩy mạnh ứng dụng khoa học công nghệ trong công tác quản lý, chỉ đạo, điều 

hành trên WebSite Trung tâm (http://vhtt-tdtthuonghoa.gov.vn); thực hiện nghiêm túc 

việc gửi và nhận văn bản điện tử qua phần mềm Hệ thống quản lý văn bản và điều 

hành; đẩy mạnh việc thực hiện chữ ký số. 

- Thực hiện chi trả lương và các khoản khác qua tài khoản cá nhân của cán bộ, 

viên chức và người lao động mở tại Ngân hàng Nông nghiệp và Phát triển nông thôn 

huyện Hướng Hóa. 

2.6. Thực hiện  các quy định về kiểm soát tài sản, thu nhập 

- Căn cứ văn bản chỉ đạo, hướng dẫn của cấp có thẩm quyền, đơn vị đã thực hiện 

nghiêm túc việc kê khai, công khai tài sản, thu nhập đối với cán bộ, đảng viên, viên 

chức thuộc diện kê khai theo quy định. 

http://vhtt-tdtthuonghoa.gov.vn/
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- Thực hiện nghiêm túc viêc kê khai và giao nộp bản kê khai tài sản, thu nhập 

theo đúng quy định. 

3. Việc phát hiện và xử lý tham nhũng 

3.1. Kết quả phát hiện, xử lý tham nhũng qua hoạt động giám sát, kiểm tra và tự 

kiểm tra nội bộ của các cơ quan, tổ chức, đơn vị thuộc phạm vị quản lý: Trung tâm 

VHTT-TDTT huyện chưa phát hiện trường hợp nào có dấu hiệu vi phạm. 

3.2. Kết quả phát hiện, xử lý các vụ việc tham nhũng qua hoạt động thanh tra, 

kiểm toán: 

3.3. Kết quả xem xét phản ánh, báo cáo về hành vi tham nhũng; việc phát hiện, 

xử lý tham nhũng qua xem xét phản ánh, báo cáo về hành vi tham nhũng và quan công 

tác giải quyết khiếu nại, tố cáo: 

3.4. Kết quả rà soát, phát hiện tham nhũng qua các hoạt động khác (nếu có): 

Không. 

3.5. Kết quả điều tra, truy tố, xét xử các vụ tham nhũng trong phạm vi theo dõi, 

quản lý của bộ, ngành, địa phương: 

3.6. Kết quả xử lý tài sản tham nhũng: Không. 

3.7. Kết quả xử lý trách nhiệm của người đứng đầu: Không. 

4. Kết quả PCTN trong doanh nghiệp, tổ chức khu vực ngoài nhà nước 

4.1. Các hoạt động đã thực hiện để quản lý công tác PCTN trong doanh nghiệp, 

tổ chức khu vực ngoài nhà nước 

4.2. Số lượng doanh nghiệp, tổ chức khu vực ngoài nhà nước thuộc phạm vi quản 

lý 

4.3. Kết quả thực hiện quy định của pháp luật về phòng ngừa tham nhũng đối 

với doanh nghiệp, tổ chức khu vực ngoài nhà nước 

5. Vai trò, trách nhiệm của xã hội trong PCTN 

5.1. Các nội dung đã thực hiện nhằm phát huy vai trò, trách nhiệm của Mặt trận 

Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức thành viên, cơ quan báo chí, nhà báo, doanh nghiệp, 

công dân, ban thanh tra nhân dân và các tổ chức đoàn thể khác trong PCTN: Hằng năm, 

Công đoàn cơ sở phối hợp với cơ quan tổ chức Hội nghị cán bộ, viên chức; chỉ đạo 

Ban thanh tra nhân dân triển khai thực hiện tốt vai trò, trách nhiệm trong công tác giám 

sát thuộc phạm vi của mình theo quy định. 

5.2. Những kết quả, đóng góp của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức 

thành viên, cơ quan báo chí, nhà báo, doanh nghiệp, công dân, ban thanh tra nhân dân 

và các tổ chức đoàn thể khác trong PCTN: Ban thanh tra nhân dân thực hiện tốt vai trò, 

trách nhiệm trong công tác giám sát theo quy định. 

5.3. Kết quả việc bảo vệ, khên thưởng người có thành tích trong việc tố cáo và 

hành vi tham nhũng: Không. 

6. Trách nhiệm của cơ quan, tổ chức trong PCTN 

6.1. Việc thực hiện trách nhiệm của cơ quan nhà nước theo quy định tại Chương 

VII Luật PCTN: Phối hợp tốt với cơ quan, tổ chức, đơn vị khác trong phòng ngừa, phát 

hiện, ngăn chặn, xử lý tham nhũng. 

6.2. Tình hình tổ chức và hoạt động của đơn vị chuyên trách về PCTN: 

6.3. Việc phân định trách nhiệm và công tác phối hợp giữa các đơn vị chuyên 

trách về PCTN: 

6.4. Công tác phối hợp của các cơ quan thanh tra, kiểm toán, điều tra, kiểm sát, 

tòa án và các cơ quan, tổ chức trong PCTN: 
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7. Đánh giá chung về công tác PCTN 

Tổ chức thực hiện nghiêm túc sự chỉ đạo của Huyện ủy, UBND huyện  và cấp 

có thẩm quyền về thực hiện công tác PCTN; thực hiện nghiêm túc việc công khai tài 

chính, kê khai tài sản, thu nhập theo đúng quy định hiện hành. Đẩy mạnh công tác quản 

lý, lãnh đạo, chỉ đạo cán bộ, viên chức chủ động, tích cực thực hiện nghiêm các biện 

pháp phòng ngừa tham nhũng; thường xuyên tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp 

luật về phòng, chống tham nhũng. 

III. ĐÁNH GIÁ CÁC QUY ĐỊNH CỦA PHÁP LUẬT VỀ PCTN: Không. 

IV. KIẾN NGHỊ: Không. 

Trên đây là Báo cáo sơ kết 05 năm thực hiện Luật Phòng, chống tham nhũng của 

Trung tâm VHTT-TDTT huyện Hướng Hóa./. 

 

Nơi nhận: KT. GIÁM ĐỐC 
- UBND huyện; 

- Thanh tra huyện; 

- Lưu: VT. 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

Nguyễn Công Sang 
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